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FForord,

Farard,

I henhold til Lov om barnehager skal hver barnehage utarbeide en arsplan for
barnehagens innhold og organisering. Arsplanen viser hvordan vi jobber for & omsette
rammeplanens formal og innhold til praksis, samt beskriver ULNA og den enkeltes
barnehages strategier, verdier og satsningsomrader.

Arsplanen er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet og dokumenterer barnehagens
valg og begrunnelser. Arsplanen kan gi informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid
til myndighetsnivaene, barnehagens samarbeidsparter og andre interesserte.

Planen gir informasjon om hvordan barnehagelovens bestemmelser om innhold (§ 2),
barns rett til medvirkning (§ 3) og rammeplanen fglges opp, dokumenteres og vurderes.
Arsplanen fastsettes i barnehagens Samarbeidsutvalg.

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet der samfunnsmandatet er & ivareta barnas
behov for omsorg og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig
utvikling. Barnehagen skal tilby barn under opplaeringspliktig alder et omsorgs- og
leeringsmiljg som er til barns beste. Dette skal gjgres i samarbeid og forstaelse med
barnas hjem. Barnehageloven, Rammeplanen og FNs barnekonvensjon er styrende
dokumenter for den pedagogiske driften.

I7~ °
I b boehekraftsmdl
Dette barnehagearet vil vi, giennom vart arbeid, ha fokus pa baerekraft. Det er et stort

omfang, og et «harete» mal, men vi ser at gjennom & ha fokus pa baerekraft i alt vi gjgr,

sa vil vi kunne fgre videre gode verdier til de neste generasjoner, noe som vil gjgre bade
0ss, barna og forhapentligvis foreldre mer bevisst pa hva som gjgr verden mer
baerekraftig. Vi kan ikke gjgre alt, men vi kan veere med a bidra.

Gjennom denne arsplanen vil vi legge til ulike baerekraftsmal til de ulike tema som star
oppfart. Ved a trykke pa symbolene, vil du kunne ga inn pa hvert enkelt tema og lese
mer om det enkelte malet. Vi har tatt oss den frihet a tolke malene bredt sa vi kan vaere
med a bidra med det vi ser er viktig pa vart niva.

WUlna - barnehagene

| ULNA har vi, i tillegg til arsplanen, utarbeidet en virksomhetsplan.
Virksomhetsplan for ULNA - barnehagen 2022-,(lenke til)

Virksomhetsplanen er en del av strategien for synliggjgring og dokumentasjon av
arbeidet med verdier og overordnende malsetninger for ULNA- barnehagene.

VISION

Vi griper barndommens muligheter!

VERDIER

Trygghe‘

FUNDAMENTET | ULNAS VIRKOMHET

Helsefremmende Mangfold Langsiktighet


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kilde/bfd/bro/2004/0004/ddd/pdfv/178931-fns_barnekonvensjon.pdf
https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal/samarbeid-for-aa-naa-maalene

Solsitbene Uest

Solsikkene Vest har 20 barn i alderen 3-6 ar.

Linn Eli, Fanny Estelle, Geir og Alem jobber hver dag. Sigrun jobber 2
dager i uken.

* Linn Eli Mosby — Pedagogisk leder

* Fanny Estelle Carlsson — Fagarbeider

* Geir Werner Hagen — Pedagogisk medarbeider
* Alem Mahari - Fagarbeider

* Sigrun Jakobsen — Pedagogisk medarbeider

Kontaktinfo til avdelingen:
Mailadresse: solsikkene.@ulna.no
TIf 464 17 163



mailto:solsikkene.@ulna.no

Salsibbene st

Solsikkene @st har 16 barn i alderen 3-6 dr.
Vi har totalt plass til 18 barn hos oss.

Martine, Mariann og Hedvig jobber hver dag. Ase jobber 4 dager |
uken.

*  Martine Frankmo @rum — Pedagogisk leder

* Mariann Uldal — Fagarbeider

+ Ase Schumann-Olsen — Pedagogisk medarbeider
* Hedvig Opheim — Assistent

Kontaktinfo til avdelingen:
Mailadresse: solsikkene.@ulna.no
TIf. 464 17 161



mailto:solsikkene.@ulna.no

Spirene har 14 barn i alderen 1-2,5 Gr. Vi har totalt plass til 20 barn

hos oss.
Det vil i Igpet av januar til mars begynne 5 barn

Merete, Therese, Cemile og Hege jobber hver dag.
Sigrun vil jobbe noe pd Solsikkene Vest og noe pd Spirene. Hun jobber
totalt 4 dager i uken.

Fra februar vil Eirin veere tilbake fra foreldrepermisjon. Helene er etter
planen tilbake 1.mai 2023 fra foreldrepermisjon

Merete Knutsen — Pedagogisk leder
Therese Seierstad - Barnehageleerer

Cemile Tumenci — Fagarbeider

Hege Ellefsen — Pedagogisk medarbeider
Sigrun Jakobsen — Pedagogisk medarbeider

Eirin Schmidt — Barnehagelerer i foreldrepermisjon
* Helene Hdland Salvesen — Pedagogisk leder i foreldrepermisjon

Kontaktinfo til avdelingen:
Mailadresse: spirene@ulna.no
TIf 464 17 165



mailto:spirene@ulna.no

Tjenesteleder: Astrid Schmidt
TIf: 40083355

Mail: astrid.schmidt@ulna.no

Kiskkenmedarbeider: Kim
Tommy Byberg

\’\u.
| 1

Kiskkenmedarbeider:

Bente Gjertsen

Pa var nettside vil du finne oppdatert
informasjon og bilder av bade ansatte,
vikarer og eventuelle andre som er
innom barnehagen var.


mailto:astrid.schmidt@ulna.no

Enhver befgring gjennom ord eller handling pévirker oss somz)
menneske for resten av livet. Som en streng pd et instrument vibrerer
hele strengen ved en enkel bergring. Vi, den voksne og barnet er med
paG a bergre enkeltmennesker rundt oss.

A
0

Det er i de fgrste drene personligheten vdr legges. Vi som far dele

denne tiden sammen med barnet har et enormt ansvar for hva vi i fyllero

denne tiden med. A_
Gjennom vart arbeid i'barnehagen og vdrt tette samarbeid med
foreldre gnsker vi G vaere med a tilrettelegge for at alle barn skal
oppleve trivsel, trygghet og tilhgrighet. De skal fG gri, arndomme
muligheter. Ny < \

J.h /g,/[
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«The life of man is whole in its
length, like a cord. Touched in one
part, the whole length vibrates”.

Maria Montessori, San Remo lecture



Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sendag
1 2 3 4 5 5 7 >
Planleggingsdag Planleggingsdag !
Uke 32 8 9 10 11 12 13 14
4]
dfokus b
Uke 33 15 16 17 18 19 20 21 Hove f OKUs beere f or aUg ust:
Kildesortering av sgppel: , Plast, Papir,
Glass og Metall, Restavfall og Spesialavfall
Ledermgte e Sgrge for at det er merket og tilgjengelig
12-14 for barn og voksne
Uke 34 22 23 24 25 26 27 28 e Finne frem/lage leker og spill som %
Astrid — lederdag Astrid — .
styrernettverk omhandler sortering av sg@pel
e Grave ned ulike ting og forske pa
%‘i’;ﬁedsmg = nedbryting — lage skilt pd hver enkelt ting
) sd man vet hva man skal lete etter. .
Uke 35 29 30  Nathdlie | 31 «Hei er ikke bare hei. Det er «jeg ser deg»
L Avd. mgte @/V Hei er en sol du kan Klistre rett pg himmelen din
Astrid pé kurs Enten dagen er stappfull av stygge skyer eller det finnes en sol der allerede.
10-16 Personalmgte m. | Hej er en hemmelig snarvei rett forbi den kulda som ingen ser,
Ledermgte Linn Eli og arbeidslivssenter | men som noen fér kjenne pd litt for ofte

12-14

Martine kontor

et 16.45-18.45

SG prov selv. Prav a si hei»
- Trygve Skaug -

® (3

> — -

A A
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Villa Sngringsmoen Montessoribarnehage har barn i alderen 1-6 dr. Vi startet opp
iaugust 2002 i vakre Villa Sngringsmoen og kan med stolthet si at vi i r feirer 20

dr som barnehage.

Barnehagen ligger idyllisk til rett i utkant av Lillesand sentrum med neer tilgang til
bdde skog, sj@ og fasiliteter som buss, museum, bibliotek, bank, butikker og

radhus.

Villa Sngringsmoen ble i sin tid opprinnelig bygget av kigpmann og skipsreder Lars Hammer
jr. i 1867. Det var i den tiden skipsbygging og trelast som gav byen vekst. Sngringsmoen ble
tegnet av den landskjente arkitekten Conrad Fredrik von der Lippe, og byggmesteren var
den tyske Johan Gottlieb Heinecke fra Grimstad.

1 1870 fullfgrer skipsreder og stortingsmann Johannes Andreas Henschien de planene
arkitekten i sin tid la frem for Lars Hammer jr. | denne tiden ble ogsd uthuset med
bryggerhus bygget (det som né inneholder avdeling Solsikkene @st og Vest), og det
beskrives at det inneholdt «skaarsteen, bagerovn, stald, 2 lokumer (utedoer), fj@s,
hansehus, lade, laave, saltebod og vedskjul». Rundt eiendommen ble det satt opp et to
meter hayt plankegjerde, og ved inngangen til gérdstunet ble det bygget en stor og staselig
port.

Etter at bygningen hadde statt tom i 5 dr, kigpte Else «Sprossa» Rgnnevig Villa
Sngringsmoen i 1984 og brukte mange Gr pd 4@ restaurere eiendommen i tett samarbeid
med hdndverkere fra nzer og fjern.

| dag drives det barnehage her, i en bygningsmasse med masse kulturhistorie og stor
variasjon mellom avdelingene som vi kaller Spirene (som er i hovedhuset), og Solsikkene
dst og Vest (hvor det tidligere uthuset, bryggerhuset, hansehuset, utedoen mm holdt til)
Vi er stolt av G holde til pd et sted med sG mye historie og som har veert en stor del av

Lillesand og dets historie med skipsfart, trelast, mattradisjoner og byggeskikk.

(Kilde: Rannevig, Else — Mat og hus (1996) Bonytt )
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http://sprossa.no/

UKE 36

Lever inn ferielapp
om hgstferie innen
7/9

UKE 37

Oppfalgings-
samtaler for nye
barn

UKE 38

Brannvernuka

UKE 39

5
Kaffe «to og»

12-14 HMS-mgte
12

12-14 Ledermgte

19

12-14
Markedsmgte

26

12-14 Ledermgte

13
Personalmgte
17.00-19.30
Stine Sofies Stiftelse

20
REKOMP —
Martine og Astrid

27

Hgstfest med
foreldre
15.30-17.00

Onsdag

7 Frist for
innlevering av
hgstferielapp

14

Mgte @st

21
REKOMP —
Martine og Astrid

Mgte Vest

28

Mgte Spirene

September,

Torsdag

Merete kontortid

8

Tjenesteleder pG
ledersamling i Oslo

15

Foreldremgte
19.00-20.30 i
kjelleren til
Lillesand Frikirke

22

9.15 Forestilling
dans og akrobatikk

29

Astrid — mgte i
Oslo

Tjenesteleder pG
ledersamling i Oslo

16 Merete

Ressursteam
12-14.30

23

Branngvelse med
barna.

30

Astrid — mgte i Oslo

17 18

24 25

Jeg har et lite eple, som jeg har fatt av mor.
Der inne er et kjernehus, hvor ti sma frgbarn bor.

| hvert et rom i huset, to frabarn hvile fdr.
Der ligger de og drgmmer om sol og lys og var.

Hovedfokus for september
Tiltak for @ redusere matsvinn:

Vi sjekker hvor mange barn som er
beregnet G komme i dag for d lage riktig
mengde mat.

NB! Foreldre ma legge inn fraveer i KidPlan
sa tidlig som mulig.

Personalet skal sjekke kjgleskapet Hva er
igjen? Bruk matvarer som allerede er
dpnet sa det ikke md kastes.

Alle varer som dpnes merkes s@ det brukes
forst.

Bruk opp det vi har i kjgleskapet av frukt
og gr@nnsaker sa det ikke blir darlig og ma
kastes

Br@d bakt dagen far serveres til frokost.
Varer skal lagres slik at det som gar farst
ut pa dato skal lengst frem, bdde pd
tarrvarelager og i kjigleskap/frys.

Vi utnytter gr@nnsaker, beer og frukt fra
hagen og naturen.

FN's beerekraftsmadl nr. 12,

«ansvarlig forbruk og produksjon»
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https://www.barnasmusikkteater.no/gullis-reise

Barnehagen vdr er en Montessoribarnehage, det vil si at vi tar utgangspunkt i
Maria Montessoris egne iakttakelser og den forskningen hun bedrev hele sitt liv.

Dr. Montessori ble utdannet som Italias f@rste kvinnelige lege, og etter d ha
tilbrakt utallige timer med G observere og vaere sammen med barn konkluderte
hun blant annet med at barn passerer en rekke utviklingstrinn, og at hvert av
disse utviklingstrinnene karakteriseres av enkelte kjennetegn, interesser og
tenkemdater. Hun la merke til at barna hadde sin egen form for logikk pa hvert
utviklingstrinn, i tillegg til at enkelte aktiviteter var mer foretrukne i visse perioder
av utviklingen og at det ogsG ga mer naturlige atferdsmgnstre i forskjellige
utviklingsperioder. Disse periodene kalte hun for sensitive perioder.

Orden, forutsigbarhet og oversikt er viktig for de fleste. Maria Montessori
observerte hvordan barna responderte pé et ryddig og oversiktlig miljg hvor alle
ting hadde sin faste plass. Det skapte en god mulighet for G velge mellom mange
aktiviteter og finne det man trenger ndr man trenger det.

Despett

«Barnet kan bare utvikles optimalt hvis det far hjelp pa en hensiktsmessig mdte.
Foreldres (den voksnes) autoritet er ikke selvsagt, men har sammenheng med den
hjelpen de kan gi sine barn. Den sanne foreldreautoriteten og foreldreverdigheten
hviler helt og holdent pG denne grunn»

(Montessori,M. Barnesinnet, kap. 2 «Lzre for livet» s.25)

- Vi mad respektere barnets rett til G velge, selv om den voksne mener det er
feil valg sett fra sitt stdsted. A ta et skritt tilbake og la barnet selv foreta sine
valg, selvsagt ut fra barnets utviklingsniva.

- Respekt er @ la barnet gjgre sine egne feil uten G bli korrigert. Nar tredringen
tar paG jakken feil, er det lett som voksen G korrigere og hjelpe til med en
gang. Men her er det viktig G vente og la barnet selv fd mulighet til &
oppdage det.

- Respekt er G gi tid og rom hvor barnets behov kommer foran den voksnes
behov. Det betyr at ndr vi tar imot barnet i barnehagen skal fokuset veere pd
barnet og ikke pd den voksne som leverer.

- Respekt handler ogsG om ros. Det kan veere vanskelig for oss G ikke gi ros.
Ros er ofte tomme ord. Det er fristende G si «Sa fin tegning du lager!» mens
barnet sitter dypt konsentrert om tegningen sin. Men du viser mer respekt
for barnet om du lar henne arbeide i fred, og etterpd heller snakker om
tegningen, om fargene som er brukt og hva det forestiller. A vise interesse er
mye viktigere enn ros.

12



UKE 40
Skolens hgstferie
Forberede
verdensdagen for
psykisk helse 12-14 HMS-mgte Mgte @st
UKE 41 10 11 12 Musikkteater 13
Verdensdag for «Den magiske
Foreldresamtaler | psykisk helse klangen» Astrid —
— Solsikkene Vest | kaffe «to go» Lederdag Ulna,
12-14 Ledermgte Mgte Vest
UKE 42 17 18 Hege @ 19 20 21
Foreldresamtaler
—Solsikkene Vest Astrid — Planleggingsdag
styrernettverk med
12-14 farstehjelpskurs
Markedsmgte Mgte Spirene
UKE 43 24 25 26 27
Foreldresamtaler | FN-dagen
- Spirene
12-14 Ledermgte Mgte @st

Vi vil veere delaktig i G «Fremme fredelige og inkluderende samfunn for G sikre baerekraftig utvikling, sgrge

nivéer»

for tilgang til rettsvern for alle, og bygge velfungerende, ansvarlige og inkluderende institusjoner pé alle

FN's baerekraftsmdl nr 16 «Fred, rettferdighet og velfungerende institusjoners 3

A

(Les neermere om dette pd side 26, under Mai i kalenderen)


https://www.barnasmusikkteater.no/den-magiske-klangen

«Ndr vi gir barna frihet og selvstendighet, ma vi ha det klart for oss at vi gir frihet til
arbeidere som allerede har samlet seq til handling, og som ikke kan leve uten G arbeide
og veere aktive. Dette har barna til felles med alle andre livsformer, og hvis vi hindrer
dem i deres aktivitet, hemmer vi deres utvikling. »

(Montessori,M. Barnesinnet, kap. 8 Barnet erobrer sin selvstendighet s.75)

Barn som kjeder seg, eller er frustrerte fordi de fgler at deres behov blir oversett, vil bli
rastlgse og energien vil bli bukt pG en negativ mdte. Det kan veaere at barnets oppfarsel
blir destruktivt utad ved at barnet blir urolig, forstyrrende og lett gdelegger ting eller

gdelegger for andre barn, eller barnet blir destruktiv innad og blir passiv og stille.

Dr. Montessori sd at dersom barna fikk veere i et milig med gode muligheter til G ta vare
pd sine spontane behov samtidig som de fikk valgfriheten, ville de veere i stand til G styre

energien pd en rolig og konstruktiv mate.

Frihet og disiplin er ifglge Montessori to sider av samme mynt. NGr barna far
frihet til & velge vil de samtidig fG mulighet til G praktisere & ta valg. Dette er med
pa G utvikle selvdisiplin. Selvdisiplin er mye viktigere enn disiplin som kommer
utenfra, fra den voksne.

Frihet er en forutsetning for utvikling av disiplin, og disiplin er en forutsetning for
frihet. Disiplin er viktig fordi den beskytter barnets frihet. Det vil vaere regler i
barnehagen, som for eksempel sier at man ikke far gdelegge materiell, forstyrre
noen som er i dyp konsentrasjon eller gdelegge noen andres aktivitet osv. Mdlet er
d kontrollere seg selv nGr barnet bryter noen av disse reglene. Vi som veiledere
bgr kun blande oss inn nar barn er ute av kontroll eller rett og slett ikke forstar
reglene.

Vi mener at barn ikke vil oppfagre seg ddrlig med vilje dersom de indre behovene er
mgtt. Barnet vil derimot, som alle oss andre, gjgre feil — og det ma selvfglgelig
veere rom for det. Montessori sa at vi matte ha en vennlig holdning til feil. Vi ma
la miljget gi barna tilbakemelding. Et montessorimiljg har orden og struktur slik at
de ter klart hvilke grenser som gjelder. Montessorimateriellet har en innebygd
«tilbakemelding» eller «feilkontroll». Det er lett for barna @ se hva som bgr gjgres
og oppdage sine egne feil. Barnets naturlige reaksjon vil da veere d forsgke igjen til
de mestrer det.

14



12

19

26

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag

UKE 44 31 1 2 3
Foreldresamtaler | 12-14 HMS-mgte
— Spirene Astrid - Lederdag
Voldsuka — tema Personalmgte: Ulna
«si det til noen» i Foredrag ifbm.
Lillesand kommune Voldsuka Mgte Vest
UKE 45 7 Helene 8 9 10 11
Foreldresamtaler
— Solsikkene @st

12-14 Ledermgte Mgte Spirene Ressursteam

9-11.30

UKE 46 14 15 16 Alem 17 18 Bente
Foreldresamtaler
— Solsikkene @st

12-14 Marked Mgte @st
UKE 47 21 22 23 24 25 Therese

9-10 HMS-mgte

10-11 Ledermgte | Personalmgte

12-13 Spirene 17.00-19.30

13-14 Vest

En‘eren, og to er to- vi hopper i vann, Vi triller i sand.

UKE 48 28 Markere 1 29 30 Sikk, sakk, vi drypper pd tak, tikk, takk, det regner i dag.
Levere inn sgndag i advent Frist for G levere
juleferielapper 9-10 Marked julelapper Regn, regn, regn, regn, #sende regn, pgsende regn,
innen 30/12 10-11 Ledermgte eratfest regn, regn, regn, regn, deilig og vatt, deilig og rdtt!

12-13 Veiledning Ener en, og to er to- vi hopper i vann, vi triller i sand.

13-14 @st

Sikke, sakk, vi drypper pa tak, tikk, takk, det regner i dag.

13

20

27 Kim Tommy

Hovedfokus i November

Denne mdneden bruker vi mye tid pa é
forberede og lage gaver med tanke pd at
vi kanskje har lyst til G gi en gave til noen
vierglad i.

Vi snakker om det @ gi og fa, og hvorfor
vi gir gaver til andre.

Vi har fokus pé gjenbruk nar vi har
aktiviteter og bruker kreativiteten.




Montessori var sterkt imot alle former for belgnning og straff. Hun mente at
belgnning og straff var feil motivasjon for barnets aktivitet.
| stedet hadde hun tro pa at glede og tilfredsstillelse ved aktivitet og arbeid var

den viktigste motivasjonsfaktoren.

Belgnning og straff f@rer til mange begrensninger. For eksempel dersom vi gir
belgnning for G ha gjort noe en gang, kan det oppleves som straff dersom barnet
neste gang ikke fdr belgnning. Dette er bare et eksempel G hvordan belgnning ikke

er en motivasjon som varer.

Som veileder presenterer vi hvordan materiell og aktiviteter brukes fgrst, for
deretter G trekke oss tilbake og blande oss minst mulig inn i hvordan barnet bruker
det etterpd. Gjennom observasjon vil vi se ndr det er ngdvendig G tilby hjelp eller
veiledning. Barn som far frihet og forutsigbare grenser, som blir tilbudt materiell
og aktiviteter som mgter deres behov og interesser, og som er omgitt av voksne
som respekterer deres rett til G velge, vil veere harmoniske, trygge og hgflige barn

og unge.

I et montessorimiljg utvikles barnets selvfglelse og indre disiplin.

(Cltbeid ag selusterndizloet

«Et barn kan bare utvikles fullstendig giennom & fa gjare erfaringer i sine
omgivelser. Jeg kaller slike erfaringer for «arbeid». Nar et barn fgrst har lert seg
et sprak, begynner det G skravle i vei, og ingenting kan stoppe det. A fd et lite barn
til G veere stille er noe av det vanskeligste som finnes. Hvis barnet hindres i d
snakke eller gd, vil det ikke utvikles normalt. Det vil blir hindret i sin utvikling. Et
barn mad fa gd, hoppe og springe — det utvikler beina sine kun ved G bruke dem.»

(Montessori, M. Barnesinnet, kap. 8 Barnet erobrer sin selvstendighet s.73)
Montessori sd gjennom gjentatt observasjon at barn har en spontan lyst til &
arbeide — og arbeide konsentrert og selvstendig — hvis de fdr holde pd med noe

som interesserer de og far gjgre det i sitt eget tempo.

Det at barna skal lzere, handler ikke om @ overfgre kunnskap fra en voksen til et

barn. Barna skal gis mulighet til G leere seg selv.

A gi barn muligheten til & plassere seg selv midt i lzeringsprosessen, det er & vise

dem den selvsagte respekten som all kunnskapsinnhenting bgr bygge pa.
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Hovedfokus for desember er

Nedtelling til jul giennom adventskalender
Forventninger til jul, det @ gi og fa
Tradisjoner i de ulike hjem

Fortellinger om hvorfor vi markerer jul.

o

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sgndag
1 2 3 4
Vi begynner med
advents-kalender
og teller ned til RY)
jul dL L
UKE 49 5 Markere 2. 6 7 8 9 10 11
sgndag i advent Julebord for
9-10 HMS-mgte barna Astrid lederdag —
10-11 Ledermgte Ulna
12-13 Spirene O 0 9
13-14 Vest |
UKE 50 12 Markere 3. 13 14 15 16 17 18
sgndag i advent Lucia markering
9-10 Marked Foreldrekaffe
10-11 Ledermgte | 15-16
12-13 Veiledning Q0 0 0
1514 g i
UKE 51 19 Markere 4. 20 21 Sigrun | 22 23 24 Astrid | 25
sgndag i advent
9-10 HMS-mgte
10-11 Ledermgte Julaften 1. juledag
12-13 Spirene
13-14 Vest
UKE 52 26 27 28 29 30 31 1
Redusert Nyttarsaften W
bemanning 2. juledag . W
grunnet awikling at
av ferie

17




Oﬁ &e d&éé/?édx m 4 WWZ En veileder sine oppgaver er pa to ulike plan

«Vi (leereren) ma betrakte oss selv ngye. Den beste mdten d@ forberede seq til
undervisning pd, er G forsgke G leere seg selv G kjenne. En utdanning for lzerere
som skal bistd livet ma inneholde mye mer enn bare en innlzring av ideer. Den mé
0gsa innbefatte karakterdannelse og veere en mental forberedelse.»

(Montessori, M. Barnesinnet, kap. 12 Konsekvenser av hindringer i utviklingen)

Det a veere en veileder er et krevende, men givende arbeid.

Miljget og materiellet / aktivitetene ma forberedes og tilrettelegges. Vi som
veiledere ma laere oss a ta et skritt tilbake og ikke forstyrre, samtidig som vi ma
observere det som skjer. Det a sitte ned og observere kan kanskje hgres ut som

en avslappende jobb, men observasjon er faktisk ganske krevende.

Pa det ytre plan skal montessoriveilederen vie mye oppmerksomhet til a
forberede og ta vare pa miljget. Dette innebaerer forberedelse av det
fysiske miljget, materiell og aktiviteter, samt forberedelse av veilederen
selv. Veilederen ma lere a bruke montessorimateriellet for a kunne gi
presentasjoner til barna. Vi skal vaere et dynamisk bindeledd mellom
barnet og miljget. Vi bruker tid pa a observere og gjgre endringer i forhold
til hva som blir observert. Det kan vaere at det ma gjgres endringer i det
fysiske miljget, i rutiner eller det kan vaere det ma gjgres flere
presentasjoner. Det kan ogsa vaere at veilederen ma gripe inn i konflikter

dersom det viser seg at barna selv ikke klarer & handtere disse.

Deretter har montessoriveilederen en enda stgrre oppgave nar det
kommer til det Dr. Montessori kalte den indre spirituelle forberedelsen.
Montessoriveilederen ma ga i seg selv og prgve a forsta sine egne
holdninger til barna. Han eller hun vil ofte oppleve at det er ting som ma
forandres. En dyp respekt for barn betyr a ikke avbryte, sitte stille og
observere i lange perioder, bevege seg rolig og ikke dominere i miljget. Vi
ma ogsa veere villig til @ gi fra oss kontroll og til @ innrgmme vare egne feil.
Alt dette kan innebzaere radikale holdningsforandringer for de fleste av oss.
For en montessoriveileder er den indre spirituell forberedelse like viktig

som nar du leerer om montessorimateriellet.
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Det sngr, det sngr, tiddeli bom.
De er det det gjar, tiddeli bom.
NG sngr det mye mer enn for
tiddeli bom og huttemeg tu.

SG kaldt det er, tiddeli bom. Jeg
kjenner det her, tiddeli bom. Jeg
kjenner det pa mine teer tiddeli
bom og huttemeg tu.

Thorbjgrn Egner

Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

Lgrdag

Sgndag

UKE 1

2

9-10 Marked
10-11 Ledermgte
12-13 Veiledning
13-14 @st

UKE 2

9

9-10 HMS-mgte
10-11 Ledermgte
12-13 Spirene
13-14 Vest
Personalmgte
17-19.30

10

11

12

13

14

15

UKE 3

16

9-10 Marked
10-11 Ledermgte
12-13 Veiledning
13-14 @st

17

18

19

20

21 Merete

22

UKE 4

R

23

9-10 HMS-mgte
10-11 Ledermgte
12-13 Spirene
13-14 Vest

24

25

26

27

28

29

UKE 5

Levere inn
vinterferielapp
innen tirsdag 31
Jjanuar

30

9-10 Marked
10-11 Ledermgte
12-13 Veiledning

31
Husk ferielapp
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| det daglige arbeidet i barnehagen skal personalet kunne mgte barnets behov pa alle
omrader.

«Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. |

barnehagen skal barna fG leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet
med omsorg, danning, lek, leering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal ses i
sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling» - Rammeplan for barnehagen

2017

%Wmmmmmmmwat

Vi bruker mye tid pa d bli godt kjent med hvert barn og bruker trygghetssirkelen aktivt
for @ tolke barnas behov og hva de trenger av oss voksne.

Vi skal mgte barna pé deres falelser og snakker med barna om hva man trenger nar
man har de ulike fglelsene.

Tilrettelegge dagen slik at det er rom og tid for neerhet, ro og hvile giennom
hvilestunder med haytlesing eller musikk, faste soverutiner for de yngste og ha tid til G
sitte pd fanget.

PBarnehagen skal iareta barnas behow for lek

YNNI NN

AN

Tilrettelegge miljget og dagsrytmen slik at det inspirerer til ulike typer lek

Tilby lekemateriell som er tilpasset barnets alder og modenhet.

Personalet skal ta initiativ til lek og aktivt bidra til at alle kommer inn i leken

Verne om den gode leken: La barna gjgre seqg ferdig sG langt det lar seg gjgre

Gi barna felles opplevelser som utgangspunkt for lek (for eksempel giennom bgker og
fortellinger)

Personalet observerer aktivt leken slik at man sikrer inkludering

AN

Stgtte barnas aktivitet, engasjement og deltakelse i fellesskapet

Utfordre barnas tenkning og invitere dem i utforskende samtaler

Legge merke til, anerkjenne og fglge opp barnas perspektiver og handlinger
Synliggjgre og framheve mangfold og ulikhet som grunnlag for opplevelser, utforsking
og lzering

PBarnehagen skal fremme. leering

Gjennom utforskning av materiellet vi tilbyr barna og giennom samspill og undring
Gjennom et tilrettelagt miljg hvor barna far medvirke til egen laering

Vaere oppmerksom pd barnas sensitive perioder og gi barna opplevelser pa
bakgrunn av dette

Jobbe med tverrfaglige prosjekter med ulike tema over lengre tid for & gi rom til
fordypning

Gi rom og tid til at barna blir kient gjennom lek og meningsfull aktivitet

Jobbe bevisst med observasjon av barnas lek, bruke «Alle med-skjema» ndr vi er
usikre

Se bakom adferden ndr barn ikke mestrer G komme inn i lek og samspill, og lzere
dem gode strategier

Fokus pa fellesskap, samtale for eksempel rundt matbordet, at alle har noe d bidra
med

Snakke positivt om alle barna, ogsd de som utfordrer oss, i andres pGhgr slik at det
er de positive egenskapene som framheves

Bruke samtale, undring og fortellinger for G forstd hvordan andre har det. F.eks
vennekort og vennebgkene som anbefales i veilederen vdr.

Anerkjenne og respondere pd barnas ulike verbale og non-verbale uttrykk og stgtte
deres sprakutvikling

Ha et aktivt og inspirerende sprdklig miljg gjennom interessante bgker, sanger,
dialog og godt sprakmateriell (jmf. begrepsbading i Montessoripedagogikken)
Vaere bevisst pd var rolle om spraklige forbilde og veere lydhgr i kommunikasjonen
med alle barn

Fplge med pG barnas kommunikasjons og sprak og fange opp og stgtte barn som
har ulike former for kommunikasjonsvansker, som er lite spréklig aktive, eller som
har sen sprdkutvikling
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UKE6

UKE 7

UKE 8 Skolene har

vinterferie denne
uken

ntessoristudie

e uken
UKE 9
Levere inn
pdskeferielapper

Mandag

6

Samefolkets dag
9-10 HMS-mgte
10-11 Ledermgte
12-13 Spirene
13-14 Vest

13

9-10 Marked
10-11 Ledermgte
12-13 Veiledning
13-14 st

20

Markere fastelavn
med a bake boller
9-10 HMS-mgte
10-11 Ledermgte
12-13 Spirene
13-14 Vest

27

13-14 @st

Tirsdag

14

21

28

YN N Mo A NV

Onsdag Torsdag
1 2
8 9
15 16
Personalmgte*
17-19.30
22 Cemile 23

Fredag

Ressursteam
12-14.30

10

Planleggingsdag
felles for ULNA

17

Karneval

24

Lgrdag

11

18

25

Sondag

12

Fastelavns sgndag

19

26

Se nd sngr det, ja det gjgr det

Tett | tett i tett.

Sng i munn og nese, sng i hele fjeset
Se nd sngr det, ja det gjgr det

Tett i tett | tet

)

Yy,
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1

HNeardan statte opp om et ansuarlig forbrub?

ANSVARLIG
FORBRUK 06
PRODUKSJON

O

Kleer — Det er mye klzer som blir liggende igjen i barnehagen og som

forsvinner. Hvordan skal vi redusere svinn pd kleer blant barn og voksne?

Alle kleer mé merkes med navn pd barnet (vi kjenner ikke de som har
eid de for....)

Sette opp egne stativ med kleer ansatte eller foreldre ikke trenger /
passer lenger. Da kan andre forsyne seg av stativet. Vi vurderer ogsa G
rigge til et bytterom i kjelleren etter hvert.

Arrangere foreldresammenkomst i barnehagetiden og ha byttefest
(kanskje dette kan veere en sak for SU?)

Materiell / leker

Skape en bevissthet pG hvordan vi behandler bord og stoler, bgker,
leker, puslespill, blyanter, pensler, maling og annet materiell vi har og
bruker i barnehagen

Holde orden pad utelekene, vedlikeholde de og rydde opp etter oss ndr
vi skal inn og ndr vi gér pd ettermiddagen

Bevisst bruk av tegnepapir — snakke med barna om bruken

Tenk over hva vi kan bruke papirrester til, f.eks til & klippe og lime pa
ark og lage collage

Forbruk av tgrkepapir — ha en bevissthet pd hvor mye tgrkepapir man
bruker.

Bevissthet pd bruk av tegne- og maleark, samt kopipapir

e Vikan redusere slitasje pa miljget inne og ute

Spyle regntay f@r barna sendes inn i garderoben

Ha pd innesko, t@grke godt av skoene ndr vi gdr inn og ta av utesko ndr
vi har veert ute i sand og jord, samt vdate dager.

Vaske etter mdltid, maling og andre aktiviteter som skaper smuss pG
for eksempel bord, stoler, gulv, vegger og annen innredning for G holde
det fint. (Miljget blir lett ddrligere behandlet straks det ikke
vedlikeholdes.

e Gjenvinning / ombruk — eksempler pG handverksaktiviteter

Lage papir av avsier og makuleringspapir

Uro m. pinner og skjell,

Barkebdt

lykt av blikkbokser

Bruke karda ull til @ tove julekuler, bilder eller annet
pepperkakefigurer av leire

For de minste:

hdndavtrykk fra de minste pG papiret vi har laget

Hdandmaling rammet inne med passepartout

e Bruk av naturens rGvarer

Matproduksjon, syltetgy, safting,
Kompostering

*  Kontor / administrasjon

Veer bevisst pd hva du printer ut.
MGé det du skal henge opp lamineres, eller holder det G henge det opp?

Ikke ta flere kopier mer enn ngdvendig
22



Levere inn
pdskeferielapper

UKE 10

UKE 11

UKE 12

UKE 13

Mandag

6

9-10 HMS-mgte
10-11 Ledermgte
12-13 Spirene
13-14 Vest

13

9-10 Marked
10-11 Ledermgte
12-13 Veiledning
13-14 Pst

20

9-10 HMS-mgte
10-11 Ledermgte
12-13 Spirene
13-14 Vest

27

9-10 Marked
10-11 Ledermgte
12-13 Veiledning
13-14 Pst

14

21

28

Tirsdag

Onsdag
1
8
15
Foreldremgte
19-20.30
22
29 Linn Eli

Torsdag

Personalmgte *
17-19.30

16

23

30

10

17

24

31

Fredag

Lgrdag

11

18

25

12

19

26

Seondag

23



16

Nr 16 av FN's beerekraftmal «Fred, rettferdighet og velfungerende institusjoner» jobber vi
med gjennom et godt foreldresamarbeid, godt samarbeid med eksterne
samarbeidspartnere, arbeidsmiljget vart her i barnehagen og gjennom forebygging av
mobbing, krenkelser, vold og overgrep. Gjennom denne planen beskriver vi ulike omrdader

vi jobber med.

Barnehagen skal ivareta barnets rett til medvirkning ved & legge til rette for og oppmuntre

til at barna kan gi uttrykk for sitt syn pd barnehagens daglige virksomhet. Vi legger til rette

for medvirkning gjennom:

v’ ettilrettelagt milig, hvor materiellet og aktiviteter er tilgjengelig slik at barna kan
velge hva de vil gjgre av aktiviteter.

v’ vdre tverrfaglige prosjektarbeid hvor vi har som mdl at barnas initiativ skal veere med
d paGvirke prosessen.

v’ at barnehagen skal ta barnas behov pé alvor. Vi gnsker at barna fér erfare 6 fé
innflytelse i eget liv.

v’ at alle fér veere aktive i fellesskapet. Da blir vi alle en del av leeringen gjennom &

hjelpe hverandre, trgste, vise omsorg og vise engasjement til andres innspill.

FRED, RETTFERDIGHET
0G VELFUNGERENDE
INSTITUSJONER

(14
Ve
/o

Tett samarbeid med foreldregruppen og aktiv medvirkning er viktig for G sikre et
barnehagetilbud av hay kvalitet. Et godt samarbeid med barnets hjem er
essensielt for at barnehagen skal kunne gi barna en best mulig hverdag.
Barnehagen gj@r falgende:

Bli kjent-samtale f@r barnet begynner i barnehagen

Oppfalgingssamtale med foresatte til nye barn tidlig pG hgsten
Foreldresamtaler minst to ganger i dret (en pd hgsten og en pd vinter/ vadr)

Benytter KidPlan som digitalt verkt@y for foreldrekommunikasjon

AN NN R

Fortlgpende dialog ved levering og ndr barnet blir hentet.

v Deltar i en érlig nasjonal foreldreundersgkelse i regi av UDIR
(utdanningsdirektoratet)

v' Minst et foreldremgte | Gret

v' SU (samarbeidsutvalget) har minst to mgter i dret

v' Proaktivt personale som tar tidlig kontakt med foreldre om vi undrer oss
over noe, og alltid tenke at tidlig innsats kan forebygge mye hos barn og familier
som muligens trenger ekstra stgtte

v' Personalet viser interesse for barnet og familiens liv utenfor barnehagen,
fordi dette kan ha positiv innvirkning pd samspillet med barnet og dermed ogsad
barnets trivsel
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I april og mai har vi

overgangssamtaler
med skolene.

Skolene har
pdskeferie
Redusert
bemanning
grunnet
ferieawvikling hos
personalet

UKE 15

UKE 16

UKE 17
Frist for G melde
inn sommerferie
25 april

Mandag

3
Ingen mgter

10
2. paskedag

17

9-10 HMS-mgte
10-11 Ledermgte
12-13 Spirene
13-14 Vest

24
9-10 Marked

10-11 Ledermgte
12-13 Veiledning
13-14 @st

Tirsdag

4
Ingen mgter

11

18

Personalmgte*
17.00-19.30

25

Onsdag

5
Barnehagen
stenger kl. 12.00

12

19

26

Torsdag

6
Skjeertorsdag

13

20

27

Fredag

7
Langfredag

14

21

28

Lgrdag

8
Pdskeaften

15 Martine

22

Pedagogdag for
alle pedagogene

29 Fanny Estelle

Sgndag

9
1. péskedag

16

23

25



Farebygging aw et godt mifje

Fatebygping av wald og ovesgien
e Samarbeid med Stine Sofies Stiftelse

* Barnehagen har et eget verneombud for barna: BVO — barnas verneombud

* Kompetanseheving av personalet i forhold til barnesamtaler, tegne pé fysisk og _psykisk

omsorgssvikt og rutiner ved mistanke.

* Ulike materiell giennom «rgde kors», «ae e mae» og «barnehagepakken»

Bruke BTl (bedre tverrfag//g innsats) og SMTTE som verkmyfor kartlegging.
Barnehagen har rutiner for forebygging av mobbing og krenkelser i barnehagen

* Jobbe aktivt med konflikthdndtering i barnehagen og hjelpe barna til  sette ord pd
det som har skjedd og stgtte de i G finne gode lgsninger.

* Stoppe enhver form for mobbing eller krenkelse fra bade barn og voksne.

* Bruk av kontaktbarometer for G kartlegge relasjoner mellom barn

* Jevnlig bruk av sjekkliste i forhold til den voksnes relasjon til barna

* Bruk av vennekort og vennebgkene som stgttemateriell

YL jotsben,etter, Mlania, Montessonis filosofi om fredsarbeid

* Haetinkluderende barnehagemilig og arbeidsmiljg

* Tilrettelegge for den enkeltes og gruppens behov sé godt det lar seg gjgre

* Jobbe etter de 7 psykiske helserettigheter

e Gibarna medvirkning og meningsfylte aktiviteter

* \Veilede aktivt med konfliktlgsningsmodellen ICPS (Interpersonal Communication

Problem Solving)

* Introdusere fredsbord for barn til bruk for egentid og for samtaler og refleksjoner

mellom barn og sammen med voksne.

For at barna skal ha et godt arbeidsmiljg, er det viktig at vi ogsé jobber med de voksnes

arbeidsmiljg.

Tett samarbeid med arbeidslivssenteret i Agder

Gjennomfgre «en bra dag pd jobb», sette opp tiltak og falge opp

Jevnlige mgter med HMS-qruppen

Ha en god rolleavklaring i kollegiet

Neervaerssamtaler med de ansatte 3 ganger i aret mellom tjenesteleder og den ansatte
Ledersamtale med pedagogene

Pedagogene har medarbeidersamtaler og veiledningssamtaler med ansatte i sitt team

Fakus pé at, ui voksne skal waere en gad, rallemadell

Ha en god tilbakemeldingskultur til hverandre og reflekter over hvordan jeg gir og tar
imot tilbakemeldinger

Ha fokus pd hvordan vi snakker til og om barn og voksne

Gd pa jakt etter styrkene hos den enkelte, ha et Igsningsorientert fokus

Behandle barna med respekt — alle skal bli sett og hgrt

GOD HELSE 06 B FRED, RETTFERDIGHET
LIVSKVALITET 0G VELFUNGERENDE

INSTITUSJONER
W

Y,

e

& annet wiktig arbeid et & bU kjent med ulike bulturer og tankebett ved,

Samtalekort

Samlingsstund, bevissthet ang. mangfold og ulike sprék og etnisiteter

Markering av ulike hgytidsdager

Ha fokus pa likestilling, fokus pG vdre holdninger til sprak vi bruker overfor barn og

kollegaer. 26


https://www.snakkemedbarn.no/
https://www.youtube.com/watch?v=epev0hN1Vjc
https://www.youtube.com/watch?v=vOjD7-hhrEs
https://www.reddbarna.no/skole/undervisning-vold-overgrep/kroppen-min-eier-jeg/
https://www.youtube.com/watch?v=lIHNp958IpU
https://lillesand.bedreinnsats.no/
https://lillesand.bedreinnsats.no/wp-content/uploads/sites/15/2019/02/2014-SMTTE-modellen-22-08-1.pdf
https://www.thinkingchild.com/icps.htm
https://www.arbeidstilsynet.no/hms
https://www.arbeidstilsynet.no/hms/roller-i-hms-arbeidet/

Farskolegruppen
flytter ut av
avdelingen og har
ute-gruppe frem til
sommerferien.

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
1 2 Geir 3 4 5
Arbeidernes
internasjonale
dag Ressursteam
9-11.30
8 9 10 Hedvig 11 12
9-10 HMS-mgte
10-11 Ledermgte
12-13 Spirene
13-14 Vest Personalmgte Foreldremgte for
17-19.30 nye foreldre -
hgsten
15 16 17 18 19
9-10 Marked Mai-fest for Norges Kristi Planleggingsdag
10-11 Ledermgte | barna nasjonaldag Himmelfartsdag
12-13 Veiledning
13-14 Pst
UKE 21 22 23 24 25 26
Oppstartsamtale
for barn som skal = 9-10.30 9-10.30 9-10.30 9-10.30 9-10.30
begynne til 11-12.30 11-12.30 11-12.30 11-12.30 11-12.30
hasten. 13-14.30 13-14.30 13-14.30 13-14.30 13-14.30
UKE 22 29 Hege 30 31
Besgksdag for
2. pinsedag nye barn
9.15-10.30

Lgrdag

13

27

14

21

28

Seondag

27



Gue/?g,cmge/z/

@o’ém/zeéagexz
Det er viktig med en trygg og forutsigbar start i barnehagen. Bade for foreldre og barn. Vii personalet
gnsker a veere sa godt forberedt som mulig slik at vi kan starte barnehagearet pa best mulig mate.

Vikaller inn alle nye foreldre til et foreldremgte fgr sommeren

Visender ut et velkomstbrev med praktisk info til alle som skal begynne i barnehagen. Foreldre
far ogsa informasjon om tilvenning i det fgrste skrivet som blir delt ut til foreldrene.

Fgr oppstart giennomfgrer vi en samtale hvor vi blir kjent med familien, barnets fgrste levear og
vi gnsker a forsta hva barnet har erfaring med helt fra svangerskap og frem til det begynner i
barnehagen.

Vi gnsker a legge til rette for en god tilvenning for barn og foreldre gjennom a presisere en
forventning pa at det brukes minst en uke (helst flere) pa a skape en trygg tilknytning til
personalet i barnehagen. Dette gjgres gjennom at foreldre er tilstede som den trygge
tilknytningspersonen mens barnet blir kjent med de som skal vaere sammen med barnet
fremover. Dette gjelder szerlig for de miste barna, men vil veere viktig ogsa for eldre barn.

7Yy audelrng

Foreldre pa Spirene har samtale i forhold til hvordan vi tenker overgangen til Solsikkene skal
gjennomfgres pa en best mulig mate for hvert enkelt barn.

Dersom vi har mulighet for det begynner vi, allerede pa varen & besgke avdelingen barnet skal begynne
pa sammen med en trygg voksen fra avdelingen barnet allerede gar pa.

For a fa en best mulig overgang mellom sma- og storbarnsavdeling har pedagogene overgangssamtale.
Dette er for a legge best mulig til rette for barna pa ny avdeling.

Det gjennomfgres en samtale med foreldrene pa den nye avdelingen sa tidlig som mulig, helst i den
fgrste uken barnet begynner fast pa ny avdeling.

@'a«%gd/zgéd/yzeﬁdge—déa/e

Fgrst og fremst har vi en fgrskolegruppe hvor skolestarterne samles. Denne gruppen starter utpa
hgsten. Her finner de eldste barna pa ulike aktiviteter sammen.

Pa varen, fgr skolestart, har pedagogen samtale med fgrskolebarna om barnets forventninger til a
begynne pa skolen, samt at vi spgr barna om det er noe spesielt de vil at skolen skal vite om de nar vi har
overgangssamtale med skolen.

Det gjennomfgres foreldresamtaler hvor vi sammen blir enig med foreldrene om hva barnehagen skal
orientere skolen om fgr skolestart. Vi har szerlig fokus pa barnet, hvilke relasjoner som kan veere viktig
ved skolestart, hvordan barnet kommuniserer med andre barn og voksne, barnets lekekompetanse og
hvilke styrker barnet har. Dersom barnet har noen spesielle utfordringer det kan veere viktig a vite om
fgr skolestart blir vi enig om hvordan dette skal informeres om og hvorfor. Lillesand kommune har
utformet et eget skjema for overgangssamtale med skolen.

Det gjennomfgres overgangssamtaler mellom pedagogisk leder og skolepersonal med utgangspunkt i
det utfylt skjema.
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Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
. 1 2

UKE 23 5 6 7 8 9

9-10 HMS-mgte

10-11 Ledermgte Besgksdag for Fgrskolebarna

12-13 Spirene nye barn 9.15- har overnatting

13-14 Vest 10.30 og avslutning
UKE 24 12 13 14 15 16

9-10 Marked

10-11 Ledermgte Besgksdag for Sommerfest for

12-13 Veiledning nye barn 9.15- barn og foreldre

13-14 @st 10.30
UKE 25 19 20 21 Ase 22 23

9-10 HMS-mgte
10-11 Ledermgte
12-13 Spirene

13-14 Vest

Lgrdag

Eirin

10

17

24

Sendag

11

18

25
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Den pedagog|ske virksomheten speiler den kunnskapen vi har om barnegruppen, lokale
muligheter, var kunnskap om barns utvikling og pa hvilken mate vi tar hensyn til barns
medvirkning og deres interesser.

e Dokumentasjon synliggjgr hvordan personalet arbeider for & oppfylle kravene i
barnehagelov og rammeplan. Den gir informasjon om hva barnet opplever, lzerer og

gjor i barnehagen. Forbedre Planlegge
e Vivil bruke SMTTE i dette arbeidet

Sammenheng
Mal

Tegn

Tiltak
Evaluering

Vurdere Gjennomfgre
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https://lillesand.bedreinnsats.no/wp-content/uploads/sites/15/2019/02/2014-SMTTE-modellen-22-08-1.pdf

.

Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

Uke 27

Sommerstengt i
barnehagen

Uke 28
Sommerstengt i
barnehagen

10

11

12

13

14

Uke 29
Sommerstengt i
barnehagen

17

18

19

20

21

Uke 30

24

25

1 august
Planleggings-
dag

26

2 august
Planleggings-
dag

27

28

Lgrdag

15

22

29

Sendag ° o
? *
16 g
($Y
23
o
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Gjennom BTI — Bedre tverrfaglig innsats for barn og unge i Lillesand kommune - har vi gode muligheter for a fa hjelp og veiledning.

| figurene under viser vi noen av de samarbeidspartnerne vi har mest med a gjgre.

Samarbeidsutualget

eMdlet er G fremme samarbeid
mellom foreldregruppen og
barnehagen. Her kan begge parter
drgfte barnehagens virkemdte,
drift og drsplan.

Ressursteam

Bestdr av valgte representanter fra *PPT
foreldre og ansatte i barnehagen, *SPT
samt tjenesteleder som
representerer eierne.

av

Helsestasjonen

eBarnehagen har, 2 ganger i
halvdret, mulighet til G drgfte saker
og ta imot veiledning i barnehagen
av et fast team som kommer til
barnehagen.

Dette kan ogsd foreldre benytte seg

fzsizﬂluaécq;zukuzﬂz

Skaler

PPT
*SPT

individniva

¢ Dette teamet kommer inn og
observerer pa systemniva eller
individniva, alt etter hva
bestillingen er.

eTillatelse skal alltid veere gitt av
foresatte ved observasjon pG

Familiesenteret.

gnskelig.

eBarn og ungdom opp til 18 dr og
deres familier kan fa tilbud fra

e Familiesenteret er et tilbud

for foreldre til barn og unge som
strever, eller familier med en
utfordrende familiesituasjon.

eBarnehagen kan ogsa vaere med pd
mgter med familiesenteret om

satsingsomrader.

skolestart.

o/ Lillesand kommune samarbeider

vi pd tvers av skoler og barnehager
i forhold til ulike faglige

Vi samarbeider ogsG med skolene
og SFO for a fa en best mulig
overgang mellom barnehagen og

eInformasjon som skal utveksles,
gjeres i samarbeid med hjemmet.

ﬂedre tverrfaglig innsats for barn og unge

A i Lillesand kommune

HNelsestasjonen.

PRI

ST

PBarnevernet

*Helsestasjonen er en rddgivende
instans ogsa for barnehager.

eHer kan vi i, samarbeid med
foreldre, radfgre oss om vi har
spgrsmdl om barnas helse og
generelle utvikling.

*PPT bidrar med blant annet
veiledning av personal og
kompetanse i personalgruppen.
Dette gjgres ndr det er barn med
seerlige behov, eller behov for
seerlige tilrettelegginger.

e Dette gjares i neert samarbeid
med hjemmet.

e Spesialpedagogisk team er et
team med spesialpedagoger som
er ansatt i Lillesand kommune,
men som jobber ute i de ulike
barnehagene.

*De jobber enten direkte med barn
som har vedtak etter en sakkyndig
vurdering og derfor har behov for
ekstra stgtte, eller som veileder
assistenter som er ansatt i
barnehagen og som jobber med
enkeltbarn som har vedtak etter
en sakkyndig vurdering.

*Barnehagen har melde- og
opplysningsplikt til barnevernet.

*De kan ogsd brukes som radgivere
i saker vi har behov for G drgfte.

*Det er viktig at det er et godt
samarbeid mellom barnehagen og
barnevernet.

eBarnevernet jobber for d sikre
barn og unge ngdvendig omsorg
og hjelp, om de lever under

forhold som kan skade deres helse
og utvikling.
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«Beskytte, gjenopprette og fremme beaerekraftig bruk av gkosystemer, sikre beerekraftig

skogforvaltning, bekjempe @grkenspredning, stanse og reversere landforringelse samt stanse

tap av artsmangfold»
Som et bidrag til G ha fokus pa disse baerekraftmadlene kan vi:

Vare bevisst pa turer og utflukt, vi rydder etter oss nar vi har vaert pa tur og skal ha
som mal 3 etterlate turstedet finere enn det var da vi kom.
Vi skal vise respekt for naturomradene vi besgker og de dyrene og insektene som lever
der.
Det kan veaere lett a rgske og dra i greiner, planter o.a. Vi ma som voksne forbilder vaere
med og passe pa at vi ikke skader omradene vi besgker og vise hvordan vi kan plukke
blomster og kutte av greiner vi skal bruke pa en mate som ikke skader traer og planter.
Fokus pa turdager kan vere:
*  Plukke opp sgppel, ha med ekstra sgppelposer og hansker og plukke sgppel
langs sykkelstien / veien.
e Blikjent med hvordan vi behandler planter og treer og er forsiktig med naturen
*  Blioppmerksom pa hva som lever av dyr og insekter der vi drar pa tur.
e Studere insekter gjennom mikroskop og vise hvordan vi setter de tilbake der de
hgrer hjemme.
Markens grgde
*  Plukke bzer i skogen og lage mat eller drikke av det
e Plukke frukt i hager vi blir invitert inn i og lage mat eller drikke av det
*  Dyrke ulike grgnnsaker i hagen.
Naturmateriell

e Bruke ting vi finner i naturen til formingsaktiviteter

LIVET1
*  Kongler og blader til kranser 14 HAVET

*  Pinner, skjell til uro/instrumenter
*  Bark til barkebater

*  Selje til seljeflgyte pa varen

* Lage herbarium av blader

Wmmmmmm%om

* Eksempler pd montessorimateriell vi kan lage

Lage materiell pa ulike planter og treerne som gror i vart omrade og kjenne de igjen.
Lage materiell pa insekter og se hva vi finner pa tur og leere om hvordan de lever.
Lage materiell pa spor og sportegn

Bruke kart og kompass og kanskje gjennomfgre en skattejakt

«Velg mat fra produsenter som er sertifisert baerekraftige. Velg gkologiske matprodukter og frukt

og grannsaker i sesong».

@ke kompetansen var pa det & vaere en barekraftig forbruker

Sa og plante egne grgnnsaker sa barna forstar hvor noe av maten kommer fra
Bestille grgnnsaker lokalt fra for eksempel Brekkestg hage

Handle lokalt ndr det er mulig.

Plukke epler og peaerer hos naboen eller i andre hager vi far tilgang til for a lage eget
syltetgy og bakverk.

Bake gkologisk brgd i barnehagen som er bade beaerekraftig og naeringsrikt.

Bestille gkologisk fra var leverandgr og gjgr de klar over vare gnsker nar de ikke kan
tilby gkologiske varer. Da forstar de at det er et gnske fra oss.

Tenk ogsd pd dyrevelferd ndr du handler, og reduser gjerne inntak av animalske produkter da det
0gsa har en hgyere belastning pa miljget enn proteiner fra planter som bgnner og linser.»

Vihar en meny i barnehagen som bestdr av variert kost med en overvekt av
plantebasert mat.

Andre forslag til omrader vi kan fokusere pG hos oss:

* Deav oss som bor naerme nok oppmuntres til 3 sykle eller ga til barnehagen.
* Vihar masse flotte planter inne. Vi skal, sammen med barna, ta vare pa plantene gjennom aret

(potte om, vanne, gjgdsle, tgrke stgv av de)
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MINDRE
1 ULIKHET

Fullkost i barnehagen med unntak av turdager hvor barna pé
solsikkene tar med seg egen mat.

Sunn mat laget fra bunnen av sé alle far neering kroppen og
hjernen trenger for G kunne vokse og utvikle seg.

Sd lav kostpris vi klarer i forhold til det tilbudet vi har sd alle
har mulighet til & bruke tilbudet vart.

Vi tar ikke betalt for konserter eller forestillinger, da det blir
eﬂda en ekstra kostnad for de som allerede opplever en stram
gkonomi.

Vi kommer til, i samarbeid med SU (barnehagens
samarbeidsutvalg) G arrangere byttedager og legge frem kleer
vi ikke vet hvem eier, sd andre kan benytte seg av det.

Oppmuntrer alle til gjenbruk av klzer, da barn i )
barnehagealder vokser fort ut av kleer. Gjenbruk er fint for
gkonomien, men absolutt ogsa for miljgét.

Rundt jul har vi ekstra fokus pd hva julen handleromog |
gleden av a gi, samtidig som man kan glede seg til G fa ogsa.

Reflektere sammen med barn | ulike situasjoner over ordet
urettferd:/«(_:]. Det er et ord som henger med oss gjennom livet.
Det g tenke over hva rettferdighet og urettferdighet handler
om

LIKESTILLING
MELLOM KJONNENE

g

Likestilling handler blant annet om G gi alle samme muligheter
pa tross av kignn, etnisitet og funksjonsniva.

Det G sette enkeltindivider i bds er en holdning vi md ta et
oppgj@r med og kvitte oss med. Vi kan lett veere forutinntatte i
vdre holdninger, bade i forhold til kjignnsroller, maten vi
beskriver og snakker om og til barn og hva vi forventer av
enkeltindivider med utgangspunkt i kignn.

Mange voksne har ulike forventinger til mennesker basert pa
kignn. Vi gnsker @ jakte pd personligheten til den enkelte og
styrke det som gj@r akkurat deg til den du er. Alle skal fG
utfordre seg pd det nivéet de er pd akkurat der og da.

| barnehagen deltar alle i det praktiske arbeidet, lekene er
tilgjengelig for alle.

Mer bevissthet rundt andres religion og kultur

Tarre G veere nysgjerrige — spar foreldre

Flagg og kart av ulike nasjonaliteter som er representert i
barnehagen

GOD
UTDANNING

|

Utdanning handler ikke bare om skole, om @& kunne lese
eller telle. Utdanning handler om & utdanne seg til livet.

Det er | de farste levedrene at personligheten dannes. Vi
er med pd a forme denne gjennom hvordan vi mgter
barnet og familien.

Vi kan vaere med d skape barn som er {tremotiv,erte )
gjennom g skape en forventning om at alt jeg gj@r skal jeg
gjare for a tekkes alle andre, eller....

Vi kan vaere med d skape barn som er indremotiverte,
barn som kjenner etter hva som er rett for de ut fra deres
utviklingsbehov.

Vi jobber for at barn beholder denne indre motivasjon for
germg og ikke har fokus pa hva andre matte tenke om det
e gjor.

Vi tror at barn som ikke er redd for G gjare feil, som liker &
utfordre seg selv og som kjenner mer pa sin egen
mestrin%enn pd hva andre mdtte mene om det, i stgrre
grad vil’kunne mestre videre lzering og skolegang.

Fdr @ kunne tilrettelegge godt for barna og forstd hvor
deres behov ligger er det avgjgrende at vi som jobber
med barna har kompetanse for ad tilrettelegge for
mestring og et psykisk helsefremmende barnehagemiljg.

Tid til regeksjon(/ﬂqnleggin og evaluering er viktig i
dette arbeidet. Vi gjennomfgrer derfor avdelingsmgter,
ledermgter, HMS-mgter, mg@ter med ressursteam og
veiledning med barnehageteam. | tillegg har vi felles
personalmgter og planleggingsdager giennom dret.
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e For at barnet skal fa utvikle et variert og riktig sprak, er det viktig at de voksne er gode samtalepartnere i
relasjon med barn. Gjennom vart kroppssprak og var fremtreden, skal barna oppleve at de blir ivaretatt,
forstatt og respektert. Det er ogsa viktig at vi som voksen tolker barnas kroppssprak, dette gjelder spesielt de
yngste barn som enda ikke har utviklet et talesprak..

e Var oppgave er a skape interesse for skriving og lesing. Dette gjgres ved a la barna fa positive erfaringer
med det skrevne spraket, giennom pekebgker, billedkort, lesebgker, bokstavkort, navnlapper og ting i miljget.
e \Vitilrettelegger det fysiske miljget ut fra barna, deres fysiske stgrrelse, behov for bevegelse og motoriske
utvikling. Mgblene og materiellet er tilpasset barna.

*  Frihet og plass til bevegelse er spesielt viktig i smabarnsalderen, da det skjer mye med den grovmotoriske
utviklingen. Barna trenger plass til 3 Igfte, I@pe, hoppe og fa kontroll pa kroppen. Smabarnsavdelingen har et
grovmotorisk rom hvor barna kan bzere, stable og klatre. Nar de skal sove har vi madrasser pa gulvet, og til
maltid og bordaktiviteter har vi stoler de kan komme seg opp pa og ned av ved egen hjelp.

*  Pa denne maten opplever de mestring, kroppsbeherskelse og selvstendighet i mgte med omgivelsene.

*  Vilegger vekt pa at barna skal fa bruke kroppen og sansene aktivt i mgte med aktiviteter og materiell.

*  Dagsrytmen og ukerytmen pa avdelingene er lagt opp slik at det veksles mellom aktiviteter inne og ute,
Det er rom for hviling, og satt av god tid til maltid hvor vi legger vekt pa et sunt kosthold med hjemmelaget
mat.

*  For a kunne jobbe med sin kreativitet ma man fgrst lzere seg grunnleggende. Vi legger vekt pa at barna
skal tilegne seg ferdigheter med ulike redskaper og formingsmateriell fgr de kan bruke dem til egne utrykk.

e PaSpirene, legger vi stor vekt pa at barna har tid og mulighet til & utforske materiell og redskaper som
brukes til dette formalet. Det er prosessen som er det viktigste, ikke det ferdige produktet.

e Barnehagen legger til rette for at barna skal fa utrykke seg estetisk. Noe av arbeidet blir hengt opp pa
veggen, vi har en egen perm til hvert barn hvor vi tar vare pa noe av arbeidet, mens resten blir sortert og
sendt med hjem.

Patur, miljn ag tebralogi

*  Hver uke hele aret, nesten uansett vaer, har solsikkene @st og vest turdag hvor vi gar tur i neeromradet. Vi
gar tur i skogen, til Vardasen, ved vannet, til sjgen og i byen. Spirene tar mer sporadiske turdager.

*  Personalet er gode rollemodeller nar det gjelder a ta vare pa naturen vi ferdes i.

*  Vietterlater oss ikke sgppel i naturen, men laerer om sgppelsortering og vi respekterer planter, dyr og
innsekter vi oppdager. Barna leerer at frukttraer er vare for slitasje pa barken og gir oss gode frukter dersom vi
tar vare pa dem og er forsiktige med dem.

*  Gjennom konkret materiell far barna kunnskaper om ulike arstider, dyr, planter og innsekter med mer.
Barna blir kjent med universet, planeter, jordkloden, verdensdeler og land.

e Barna far ogsa erfaringer med ulike eksperimenter som magnetsime, ting som flyter og synker og
lignende.

*  Barna blir kient med digitale verktgy som digitale mikroskop, i-pad,, datamaskin og printer som de far
bruke innimellom.
Criall, vam ag form
*  Gjennom varierte aktiviteter i barnehagen skal barna fa erfare ulike matematiske fenomener. Dette
danner grunnlaget for utviklingen av deres matematiske kompetanse. De far erfaring med blant annet
volum, sortering, former, tallforstaelse og rekkefglge. Antall, rom og form kommer ogsa fram gjennom
eventyr, sanger, rim og regler, hverdags-aktiviteter som dekking av bord og andre praktiske aktiviteter.
*  Den voksnes oppgave blir a oppmuntre barnas egen utforskning og legge til rette for tidlig og god
stimulering.
Etitee, neligion og filosofi
e Etikk er laeren om rett og galt. For at denne laeringen skal foregd i barnehagen ma vi begynne med oss
voksne som gode rollemodeller. Hvordan vi tilnaermer oss hverandre, barna og andre som kommer pa besgk
i miljget vart, smitter over pa barna. | barnehagen er det barn fra ulike kulturer og med ulik bakgrunn. Alle
har krav pa a bli mgtt pa lik linje. Barn har forskjellige interesser pa tvers av kjgnn. Dette er viktig at vi har
fokus pa, slik at vi ikke legger fgringer pa hva slags adferd barn skal ha ut fra kjgnn eller kultur. Det skal vaere
en gjensidig respekt og positiv holdning til alle barn og voksne i barnehagen.
* | hverdagen har vi anledning til & ta tak i konkrete episoder mellom barna om hva som er rett og galt, og
konsekvenser av handlinger. Vi bruker ogsa samlingsstunder til tema som vennskap, nestekjeerlighet og
respekt.
*  Norge harilange tider veert preget av kristendommen, og dette har ogsa kommet fram i barnehagene.
Vi har lange tradisjoner for feiring av jul og paske, og historien bak disse hendelsene ut fra et kristent
stasted. Vi bruker tiden fgr hgytidsdagene pa a hgre om tradisjonene, og vi har Lucia feiring, gretfest og far
invitasjon til de eldste pa kirkevandring fgr jul og paske
e Filosofi skal vaere del av barnehagehverdagen. | barnehagen skal det vaere arena der det gis tid og rom
for undring og filosofering. Dette kan vaere i en samlingsstund, men oftest skjer det spontant nar barna har
noe de lurer pd og undrer seg over. Det er ikke slik at vi voksne vet svaret hele tiden, og kanskje finnes det
ikke noe fasitsvar, men vi voksne skal likevel mgte barnas spgrsmal og undring med respekt og interesse. Vi
skal ogsa gjgre barna nysgjerrige og vitebegjaerlige ved a vaere inspirerende og gi neering til deres tanker og
undring i hverdagen.

Yo og samfunn
e Barns medvirkning er fgrste steg i forstaelse av demokrati i samfunnet. Etter hvert skal barna bli mer
kjent med ulike deler av nzermiljget. Vi har flotte omrader som kan benyttes til utflukter, de skal fa erfaring
med & handle i nzerbutikken, lane bgker pa biblioteket, eller dra pa kino og forestillinger.
e Barnehagen far jevnlig besgk av ulike yrkesgrupper som tgmrer, rgrlegger og elektriker som er stadig
innom barnehagen pa oppdrag. | tillegg ser vi de som tgmmer sgpla var, bytter matter i gangene og de som
leverer matvarer til oss. Dette skaper stor nysgjerrighet hos mange av barna.
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